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CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
 'ACUERDO NUMERO 15-2006
. EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
' CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Replblica y la Ley Orgénica del Organismo Legislativo
facultan al Congreso de la Republica para conceder reconocimientos a las personas que
aunando esfuerzo, trabajo y dedicacién, aportan toda su capacidad intelectual y. fisica al
_servicio de ia sociedad, cuyo ejemplo trascendera a nuevas generaciones.

CONSIDERANDO:

Que conforme el Decreto Nimero 47-95 del Congreso de la Replblica, se cre6 e instituy6 la
Orden Nacional denominada del "Soberano Congreso Nacional”, cuya condecoracién seré
conferida por este Organismo de Estado como un simbolo de alto honor, reconocimiento y
gratitud, segun las circunstancias, a personas individuales o juridicas, nacionales o extranjeras,
a entidades y otros cuerpos, asi camo a sus banderas o simbolos, y a quienes por sus altos

méritos y contribucién al engrandecimiento del pais en la forja de generaciones de ciudadanos

(tiles, se han hecho acreedores a esa distincién.
CONSIDERA_NDO:

Que el 25 de noviembre de 2005 la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, declar6 “Obra Maestra de ia Herencia Oral e Intangible de la Humanidad®,
al Ballet-Drama Rabinal Achi, propio del municipio de Rabinal, Baja Verapaz, cuna del folklore
nacional, el cual es representativo de la sociedad Maya Prehispénica en toda América, y refleja
un hecho real histérico y la estructura politica de su época, asi como una serie de contenidos
mitolégicos propios de la regién.

CONSIDERANDO:

Que la Obra Maestra Ballet-Drama Precolombino Rabinal Achi se origina entre los afios 900 a
1524 después de Cristo, habiendo ocurrido el 25 de enero de 1856, Dia del Santo Patrono San
Pablo, su primera presentacion documentada; ¥ que este afio se estaran cumpliendo 150 afios

" de tradicion. Gracias al descubrimiento y publicacion del texto del abate francés Brasseur de -

Boubourg, el mundo occidental se dio cuenta de su existencia.
’ POR TANTO: °

én ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 106 de la Ley Organica del Organismo
Legislativo, Decreto Nimero 63-94 del Congreso de la Repiblica, ~ ‘

ACUERDA:

Conceder la condecoracion de la Orden Nacional del “Soberano Congreso
Nacional”, en el ‘Grado- de Gran Cruz, a la Municipalidad de Rabinal, del
departamento de Baja Verapaz, quien serd depositaria de esta distincion, por ser
la autoridad maxima del municipio y comparte con todo el pueblo Achi esta
tradicion que se desarrolla: afio con afio; y, para que sea la encargada de
salvaguardar con orgullo esta Obra Maestra de la Herencia Oral e Intangible de
la Humanidad que durante 150 afios ha venido presentandpse dyrante la feria
honor at Patrono San Pablo. ’

PRIMERO:

La Junta Directiva del Congreso de la Republica deberd hacer entrega de la
Orden concedida, en la forma y fecha que oportunamente se designe.

SEGUNDO:

El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente y debera ser publicado
en el Diario Oficial en la forma que corresponda.

TERCERO:

‘ EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL VEINTITRES DE FFBRERO DE DOS MIL SEIS.

JORGE MENDEZ HERBRUGER
PRESIDENTE

SECRETARIO

(F'@02-2006)~14-marzo’

- SEGUNDO:

' CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
' ACUERDO NUMERO 16-2006 ~ ~
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO: ’

Que la Constitucién Politica de la Repiblica y la Ley Orgénica del Organismo Legislativo

conceder reconocimientos a las personas nacionales
ooﬂarﬂemquownsuodum,hbaioydodhd&.tmwhdobdawmmddad
intelectual y fisica al servicio de la sociedad, cuyo ejemplo trascendera a nuevas generaciones.

CONSIDERANDO: .

m.mqmummmm«ummm.mmmawa
nombre de toda la poblacion guatemalteca, la condecoracién més alta del Congreso de la
Republica, la Orden Nacional denominada del “Soberano Nacional®, a un sacerdote
eipud\inoolPadroJoséAmonloMérquezPavbn.QMenpormésdolarmaddesuvlda.ypof;
més de 45 afios, mediante una entrega personal con vocacion de servicio, sacrificio y entera |
sspiritualidad y se ha dedicado con profunda fe religiosa'a servir a la poblacién guatemalteca -
mediante varias obras sociales, destacando, la fundacion de la Obra Soclal “El Martinico® en la
Fraternidad de Corpus Christi, aparte de que su personalidad ha sido reconocida mediarite
titulos y condecoraciones que le han sido entregadas por sus altos valores humanos. a

- POR TANTO:

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 106 de la Ley Orgénica del Organismo
Legislativo, Decreto Numero 63-84 del Congreso de la Republica,

ACUERDA:

Conceder la condecoracion de la Orden Nacional del “Soberano Congreso
Nacional® en el Grado de Gran Collar, al sacerdote capuchino José Antonio
Marquez Pavon, por sus altos méritos personales puestos de manifiesto en la
contribucién que ha hecho a la sociedad guatemalteca, apoyando las causas
nobles, constituyendo un ejemplo digno de reconocer por las actuales y futuras
generaciones.

La Junta Directiva del Congreso de Ia Republica deberé hacer entrega de la
Orden concedida al distinguido Sacerdote homenajeado, en la forma y fecha que
oportunamente se designe.

El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente y debera ser publicado
en el Diario Oficial en la forma que corresponda.

PRIMERO:

"SEGUNDO:
TERCERO:

- EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL VEINTITRES DE FEB;‘ERO DE DOS MIL SEIS. ;

« JORGE MENDEZ HERBRUGER
PRESIDENTE

SECRETARIO" oA
(E-203-2006)-14-marzo

' CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

PUNTO RESOLUTIVO NUMERO 02-2006
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad del honorable Congreso de la Repliblica, como méaximo Organismo del
Es}ado. velar por todos los derechos de los habitantes del pais, incluyendo los derechos
religiosos y culturales. i

CONSIDERANDO:
Que existen en el territorio nacional una importante cantidad de lugares sagrados, en los cuales

.aln se practica su propia religion, asi como rituales y ceremonias diversas por los pueblos

indigenas del pals.
CONSIDERANDO:

Qu.e a|gun_os de estos lugares sagrados se han destinado a proyectos urbanisticos, o bien a la
visita no siempre respetuosa y util de individuos o grupos turisticos diversos.

PORTANTO:

En ejgrciclo de las atribuciones que le confiere el artlculo 107 de la Ley O@éniw del
Organismo Legislativo, Decreto Numero 63-94 idel Congreso de la‘Rep(iblica de Guatemala,

RESUELVE:

Recomendar a las autoridades correspondientes se controle rigurosamente que
los lugares ‘sagrados, reconocidos por las comunidades indigenas, no se '
destinen a ﬁnﬁ que contradigan o impidan las funciones ceremoniales y rituales
que las comunidades indigenas desarrollan regularmente en dichos lugares
sagrados como parte de su ancestral cultura. o
La Comision de Comunidades indigenas, asimismo, recomienda que el presente
Punto Resofiitivo sea aprobado por el honorable Congreso de la Republica como
un homenaje a los pueblos indigenas de Guatemala, con ocasion del inicio del
_calendario maya el dia 22 del mes de febrero de 2008.

PRINMERO:



NUMERD-87 .. “‘ DIARIO dla GENTRO-AMERIGA .

TERCERO: El presente Punto Resolutivo éntra en vigencia inmediatamente, deberé remitirse
a las autoridades correspondientes para su conocimiento y publicarse en el
Diario Oficial. :

' EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
| GUATEMALA, EL VEINTITRES DE FEBRERO DE DOS MIL SEIS. o -

JORGE MENDEZ HERBRUGER
PRESIDENTE

OGARCIA Y GARGIA
SECRETARIO'

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Acuérdase emitir el REGLAMENTO DE PROTECCION LABORAL DE LA

. NINEZ Y ADOLESCENCIA TRABAJADORA L
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 112-2006 -

, Guatemala, 7 de marzo de 2006.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA -

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que el
régimen laboral del pais debe organizarse conforme-a principios de justicia social,
y que los derechos sociales expresados en la norma fundamental son derechos
minimos susceptibles de ser superados y que en caso de duda sobre la
interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o .
contractuales, en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable
para los trabajadores. ‘ '

CONSIDERANDO:

Que la Convencién sobre los derechos del nifio reconoce el derecho del nifio y la
nifia a estar protegidos contra la explotacién econémica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacioén, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrolio fisico, mental, espiritual, moral o social.
Asimismo, el Estado de Guatemala, al ratificar el Convenio 182 de'la Organizacion
Internacional del Trabajo, se obligé a adoptar medidas inmediatas y eficaces para
prohibir y eliminar urgentemente las peores formas de trabajo infantil.

. ‘CONSIDERANDO:

Que ademas la Ley de Préteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
establece la responsabilidad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
garantizar la proteccién y restablecimiento de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, tomando como principios rectores el interés superior del nifio, nifa 'y
adolescente, asi como su derecho de opinion. '

POR TANTO:

En ejercicio de fas funciones que le ‘confiere el articulo 183 literal €) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en los
articulos 4, 6 y 16 de las disposiciones transitorias del Decreto nimero- 27-2003
del Congreso de la Republica, Ley de ‘Proteccién Integral de la Nifiez y_
Adolescencia. v

ACUERDA:
Emitir el éiguiente.

REGLAMENTO DE PROTECCION LABORAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA .
* TRABAJADORA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

A'r'ticulo 1. VIGILANCIA Y PROTECCION. El presente reglamento tiene por
opjeto regular lo relativo a ia vigilancia y proteccién de los derechos de nifios,
ninas y adolescentes, asi como la denuncia de smenaza .o violacion de sus
derechos, dentro de la competéncia del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
de las disposiciones de la ley de proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

(E-204-2006)-14-marzo.

pa}a la efeétiv; tdtela de Su’s derechos, y la regulaci6n de las condiciones bajo las
cuales la adolescencia trabajadora prestar4 sus servicios personales o para
ejecutar una obra.

Articulo 2. CONTRATACION DE SERVICIOS. A la persona adolescente de
catorce afios 0 mas se le reconoce la capacidad para contratar su trabajo, para
recaudar su salario y como consecuencia para ejercer personalmente todas las
acciones que en beneficio de sus intereses en materia laboral se deriven del
presente reglamento. :

Articulo 3. TUTELA DE LOS DERECHOS DEL ADOLESCENTE. Corresponde
al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, tutelar los derechos laborales, sociales,
econdmicos y de previsién social del adolescente trabajador, y protegerio contra la
explotacion econémica, el desempeiio de trabajos peligrosos y de aquellos que
impidan o limiten su acceso a la educacién, la recreacion y la salud. La
adolescencia trabajadora gozara de proteccion juridica preferente. :

Articulo 4. REMUNERACION. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a
través de la Inspeccion General de Trabajo, velara que el trabajo de adolescentes
sea remunerado no menor al salario minimo y con las bonificaciones
correspondientes, y se realice en condiciones adecuadas para su edad,
capacidad, estado fisico, desarrolio intelectual, debiéndose aplicar como garantias
minimas laborales el Cédigo de Trabajo y este Reglamento. - :

Articulo 5. ASISTENCIA A CENTROS DE EDUCACION ESCOLAR. El trabajo
de adolescentes debe realizarse en horarios y condiciones que garanticen su
asistencia a centros de educacion escolar, el cual tiene gue ser adecuado a su
edad, condicin fisica, desarrolio integral 'y formacién moral.

Articulo 6. PROHIBICION DEL TRABAJO A MENORES DE CATORCE ANOS.
El trabajo de nifios y nifias, que corresponde a personas menores de catorce afios
sera prohibido, y las diversas dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social deberan ejercer todas las acciones necesarias para que esta prohibicién no-.
se transgreda, aplicado sélo en casos muy especiales la excepcion contenida en’
el articulo 150 del Cédigo de Trabajo, mientras este articulo esté vigente.

Articulo 7. PROGRAMAS Y PROYECTOS. El Ministerio de Trabajo y Previsién -
Sacial debera ejercer acciones, promovera programas y proyectos relacionados a
sus funciones, que garanticen a los adolescentes trabajadores el pleno goce de
los derechos y garantias laborales establecidos en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, los
Convenios Internacionales ratificados por el Estado de Guatemala, el Cédigo de '
Trabajo, la Ley de Proteccién Integrai de la Nifiez y Adolescencia, y la normativa
sobre trabajo y prevision social. '

Articulo 8. CUMPLIMIENTO Y APLICACION. Corresponde a todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, tanto técnicas como
administrativas, en -lo que a cada una corresponda, velar por el estricto
cumplimiento de este Reglamento y aplicacién de toda normativa del ramos.
laboral, debiéndose prestarse apoyo entre si. A

Articulo 9. COORDINACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL. La Direccion
General de Previsién Social a través de la Unidad de Proteccién a la Adolescencia
trabajadora, coordinara acciones con la Inspeccion General de Trabajo y la
‘Direccién General de Trabajo. A ese efecto se elaboraran planes semestrales de
coordinacién intra e interinstitucionales, los cuales servirdn para coordinar
acciones en forma efectiva y eficaz.

Articulo 10. EXAMEN MEDICO. Las personas adolescentes que trabajen en
establecimientos industriales, comerciales, agricolas o de servicio seran sometidos
a examen médico anualmente, en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
para resguardo de su salud fisica y mental, para evitar que las labores que realice
no menoscaben su salud y para prevenir enfermedades y riesgos profesionales.
Por enfermedad del adolescente trabajador, la parte empleadora debe
proporcionar el tratamiento, cuidado y medicinas necesarias si ello no fuere
cubierto por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, y deberé informar de
su estado de salud a la Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora.

Articulo 11. APROVECHAMIENTO ESCOLAR. La parte empleadora debera.
adecuar el horario del adolescente trabajador para que asista al centro edugativo ,
en horario diurno y debera fomentar el aprovechamiento escolar. B

Articulo 12. CAPACITACION LABORAL. La parte empleadora debera garantizar .
el acceso al adolescente trabajador a la capacitacion laboral en forma continuada
y debera concederle licencia cuando asi lo requiera la actividad de capacitacion.

Articulo 13. PROTECCION. Todo patrono estad obligado a garantizarle’ al’
adolescente trabajador, y especialmente a nifio o wiifla.mientras esté vigente la
excepcion a este trabajo, el derecho a no ser objeto de cualquier forma de
negligencia, discriminacién, explotacion, violencia, crueldad y opresjén, ya sea por
acciién u omisién a sus derechos fundamentales, y ser protegido de toda forma de
maltrato. .

Cualquier persona que tenga conocimiento sobre un hecho de los descritos
anteriormente deberd comunicarlo de inmediato a la autoridad competente mas

‘cercana, y si es del conocimiento de una autoridad de trabajo y no actGa sera

responsable penalmente.
CAP{TULO Il
JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSOS, VACACIONES.

Articulo 14. JORNADA DE TRABAJO. El adolescente trabajador solo podra

la!bqrar en jormnada ordinaria diurna, la que no podra ser mayor de siete horas
diarias ni exceder de treinta y ocho horas semanales y debera estar comprendida
entre las seis y las dieciocho horas. '





